一．对于三年工卡的解读：
在俄罗斯工作的外国高级专家，可以获得为期三年的劳动许可（三年工卡），甚至可以获得长期居住（绿卡），外国高级专家的条件为：
1.年薪不低于200万卢布，
2.对于从事科研，教育等领域工作的年薪不低于100万卢布，
3.对于在经济特区技术应用领域工作的年薪不低于70万卢布，
4.在高新技术中心“斯科里克沃”工作的人员没有年薪要求。
外国高级专家需要与用人单位签订符合相关规定的劳动合同。如果没有相应的工资支付以及相应的税收缴纳，或者用人单位关闭撤销，那么持三年工卡或绿卡的人员需要在30日内找到同类条件的工作和接收单位，否则就必须离境。
如果继续持相关证件居留或出入俄罗斯，即视为违反移民法的规定，一旦被发现，将会依法受到相应的处罚，甚至成为被限制入境的根据。

二．针对普通工卡的一些问题：
1．从2015年1月1日起，办理劳动卡必须通过俄语水平测试，考试合格证书5年有效。针对工作性质和工种的不同，目前俄有关部门正在研究制定不同难度的试题。
2.全日制的留学生可以工作，需要办理劳动许可。联邦移民署建议留学生每次寒暑假回国的时候，通知学校外事办具体的离入境时间，以便办理相关手续。
3.针对目前办理劳动卡需要先递交俄罗斯机构提供的健康证明，而务工人员没有工卡又不能赴俄的矛盾，联邦移民署正在与中方有关部门协商解决。

三.如何鉴别通过中介办理的各种文件真实合法性的问题:
联邦移民署建议申请者自行办理各种手续。如果通过中介办理，可以在联邦移民署官方网站上确认证件的真伪以及相关信息。
http://services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=2060
检查工卡的真实有效性
http://services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=2061
检查邀请函的真实有效性
http://services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=3000
检查是否有被禁止入境的根据

四．有关签证超期和限制入境：
如果没有正当理由延期签证（例如重病，并要提供医疗证明），签证到期前必须离境。如果超期，必须在移民局办理出境手续。
如果外国公民在俄居留或临时停留的期限被缩短，必须在3日内离开俄境。如果外国公民的临时居留许可或居留证被撤销，必须在15日之内离开俄境。
签证到期不离境，临时居留许可或居留证被撤销或缩短没有及时离境的行为属于违反移民法规，将被处以罚款，驱逐出境等行政处罚。如果签证超期30天，即会被自动列入移民署违法名单系统，成为限制入境的根据。
被自动列入移民署违法名单系统的还有在三年之内有2次或以上行政违法记录的情况，最为常见的是违反交通管理的行为，事后缴纳罚款并不能成为取消处罚的根据。在莫斯科市，莫斯科州，圣彼得堡市和列宁格勒州这四个联邦主体内，罚款数额及限制入境年限更加严厉。
如果被限制入境的人尝试通过不同的方式进入俄罗斯境内，将会面临被追究刑事责任，最高可处以10年有期徒刑。


五.在俄罗斯外国公民的地位形式及主要相关规定：
在俄罗斯的外国公民，其法律地位主要有三种：临时停留，临时居留和长期居留。
1．“在俄临时停留的外国公民”: 是指凭签证或根据免签规定入境、无居留证或临时居留许可的外国公民，例如在俄罗斯务工，留学，经商，旅游，探亲访友等人员。
1）外国公民在俄联邦临时停留的期限由其签证有效期决定。一般情况外，根据免签规定来俄的外国公民在俄临时停留的期限不得超过90天。
2）在俄联邦临时停留的外国公民在签证有效期或免签规定的期限内如未能获得停留延期或临时居留许可，必须在上述期限到期后离境。
3）如允许其入境的条件发生变化或不复存在，外国公民在俄停留的期限可相应地予以延长或缩短。
2．“在俄临时居留的外国公民”:  是指获得临时居留许可的外国公民，也称“三年暂居”。
1）符合法律规定条件的外国公民可以在俄联邦政府规定的限额内获得临时居留许可。
2）临时居留许可的有效期为3年。
 3）获得临时居留许可的外国人在俄罗斯工作无需办理劳动许可，需要办理签证。
4）外国人在获得临时居留许可一年之后可以申请长期居住。
3．“在俄长期居留的外国公民”: 是指取得居留证的外国公民，也称“绿卡”。
1）在临时居留许可有效期内，外国公民可凭合法理由申请获发居留证。
2）向外国公民颁发的居留证有效期为5年。有效期满后可根据外国公民的申请予以延期，每次延期5年，延期次数不限。
3）除法律特别规定之外，如特定职业专业以及政治权利等，持长期居留证的外国公民拥有与俄罗斯公民在就业，医疗，教育，社会保障等方面同样的权利和义务。
4）持长期居留证五年以上的外国公民可以申请俄罗斯国籍。


六．在获得俄罗斯国籍方面的新规定：
以下人员在获得长期居住后无需再等待5年时间即可通过简易程序取得俄罗斯国籍：
1.个体企业家。在俄经营3年以上，年销售额不少于1000万卢布。
2.外国投资者。公司注册资金不少于1亿卢布，投资者投入不少于总资金的10%。公司每年缴纳保险和税收不少于600万卢布。
3某些特定职业者（联邦移民署正在制定有关清单）
4.有前苏联或俄罗斯的亲属，经专门委员会鉴定认定为能够以俄语为生活语言的人。
5.2002年7月1日以后取得俄罗斯高校毕业证，在俄以专业工作连续三年以上的申请者。


七、对于在俄罗斯工作的外国人的要求:
1.外国公民在俄罗斯有权自由使用自己能力和财产从事不为法律禁止的经营及其它经济活动。
2. 拥有合法居留身份的外国人依照法律规定的程序可以在俄罗斯注册公司，持有长期居住证的外国人可以注册个体经营者。
3.雇主必须按照法律规定的程序取得接收和使用外国劳动者许可，并根据其与外国劳动者所签劳动合同使用外国劳动者劳动的自然人或法人，包括以个体经营者身份注册的外国公民。
4.外国公民必须持有工作许可证（也称打工卡）才有权从事劳动活动。此项规定不涉及以下外国公民：
1）在俄联邦长期居留的外国公民；
2）在俄联邦临时居留的外国公民；
3）外国驻俄外交代表机构和领事机构工作人员、国际组织工作人员以及上述人员的私人家庭雇员；
4）为售俄技术设备提供安装装配、维护保修等售后服务及保修期过后维修服务的外国法人（生产商或供货商）的员工；
5）外国派驻俄联邦记者；
6）在俄联邦职业教育机构学习并利用假期工作（提供服务）的外国学生；
7）在俄联邦职业教育机构学习并利用课余时间在本校从事助教工作的外国学生；
8）应邀来俄教育机构从事教学工作的外国公民，不包括来俄职业宗教教育机构任教的外国公民。

八.在什么情况下可以造成：遣返，驱逐，禁止入境
进入俄罗斯前需首先确认您是否会入境受限。依照《俄罗斯联邦出入境管理规定》，以下情况可拒绝入境：
——在俄罗斯边防站扰乱俄罗斯边境法规，海关法及卫生条例的，至消除扰乱情况才准入境；
——以进入俄罗斯为目的，使用伪造证件或者明显伪造的个人证件的；
——在俄罗斯有犯罪前科的，或是在俄罗斯边境有过违法行为的；
——三年内两次以上受到俄罗斯法律的行政处罚的；
——上次入境没有上交移民卡的；
——在上次入境有未缴纳的税收及行政罚款记录的，在补交全款后方可入境。
以下情况禁止入境：
——影响国防及国家安全的，影响社会秩序的，影响居民健康的；
——上次被俄罗斯行政机关驱逐或遣送出境，五年内不许入境的；
——在俄罗斯境内或境外按俄罗斯法律有犯重罪前科的外国公民或无国籍人；
——外国公民或无国籍人在俄罗斯境内无生存能力的，或按俄罗斯法律无法提供生存能力证明的；
——外国公民或无国籍人曾经有过不希望在俄罗斯联邦居住的决定的人。

九、最普遍的违反移民法规的情况：
签证到期前未能及时办理延期，行政违规没有及时补交罚款（例如驾车违规），登记地址与实际居住地址不符，从事的工作职业与劳动卡上所注明的职业不符。

十、对于违反移民法规行为的处罚:
1．不遵守移民登记注册规定者将承担法律责任:
根据俄罗斯《行政违法法典》第1章第18.8节的规定，违反移民注册规定者，将被处以2000-5000卢布的行政罚款或者并罚驱逐出境，其违反情况包括：拒绝提供在俄罗斯合法居留（居住）身份证件的，证件遗失未通知发证机关的，不遵守注册、旅居规定或居住地选择规定的，不遵守俄罗斯过境规定等。
以上行为如果是发生在莫斯科市，莫斯科州，圣彼得堡市和列宁格勒州这四个联邦主体内，则罚款金额为5000-7000卢布并罚驱逐出境(没有或者)。
除此之外，第1章第19.27节规定，在办理注册时提供虚假申请或虚假证件的，处以2000—5000卢布的行政罚款或者并罚驱逐出境。以上行为如果是发生在莫斯科市，莫斯科州，圣彼得堡市和列宁格勒州这四个联邦主体内，则罚款金额5000-7000卢布的罚款或者并罚驱逐出境。

2．无劳动许可证在俄务工的责任:
如果外国劳务人员从事了非劳务许可项目中的劳务工作，也被视为非法务工。
[bookmark: _GoBack]以上情况将依法被处以2000-5000卢布的罚款或者并罚驱逐出境。以上行为如果是发生在莫斯科市，莫斯科州，圣彼得堡市和列宁格勒州这四个联邦主体内，则罚款金额5000-7000卢布的罚款并罚驱逐出境(没有或者)。

3．非法吸引和使用外国劳务，即雇佣没有取得劳动许可的外国人工作的责任：
针对责任人的罚款2.5万至5万卢布，法人25万至80万卢布。如果是发生在莫斯科市，莫斯科州，圣彼得堡市和列宁格勒州这四个联邦主体内，则罚款金额为责任人3.5万至7万卢布，法人40万至100万卢布。
罚款的具体金额还可按违法使用劳务人员的数量计算。

十一，护照丢失之后该怎么办:
马上去当地警察局报案，从警察局获取护照丢失证明，然后去使馆办理新的护照，之后到移民机关恢复签证居留文件。







附录
1.俄罗斯联邦联邦法律《俄罗斯联邦出入境管理规定》俄中文（中国驻俄罗斯大使馆网站链接）
http://ru.china-embassy.org/chn/fwzn/lsfws/lsbh/flfg/t1165468.htm

2.俄罗斯联邦联邦法律《外国公民法律地位法》摘选：
2002年6月21日国家杜马通过
2002年7月10日联邦委员会批准
 
第一章
 第三条有关俄联邦境内外国公民法律地位的立法
有关俄联邦境内外国公民法律地位的立法是以俄联邦宪法为基础，由本联邦法律和其它联邦法律组成。同时俄联邦签署的有关国际条约也对在俄外国公民的法律地位作出规定。
第四条在俄外国公民法律地位的原则
    除俄联邦法律特别规定的情况外，外国公民在俄联邦与俄联邦公民平等地享有权利并承担义务。
第五条外国公民在俄联邦临时停留
1．外国公民在俄联邦临时停留的期限由其签证有效期决定。除本法规定的个别情况外，根据免签规定来俄的外国公民在俄临时停留的期限不得超过90天。
2．在俄联邦临时停留的外国公民在签证有效期或本法规定的期限内如未能获得停留延期或临时居留许可，必须在上述期限到期后离境。
    3．如允许其入境的条件发生变化或不复存在，外国公民在俄停留的期限可相应地予以延长或缩短。
4．延长或缩短外国公民在俄临时停留期限由联邦外交机关、或由联邦内务机关或其辖区内务机关决定。
5．根据免签规定进入俄境内的外国公民，在遵照本法要求签订劳动合同或有关施工（提供服务）的民事法律合同后，其临时停留期限可延长至合同有效期满，但自入境之日算起，最长不得超过一年。此种外国公民在俄临时停留期限的延期由联邦内务机关的辖区机关决定，并在移民卡上加注。
第六条外国公民在俄联邦临时居留
1．外国公民可以在俄联邦政府规定的限额内获得临时居留许可。临时居留许可的有效期为3年。
2．根据各联邦主体国家执行权力机关的建议以及该联邦主体人口状况和安排外国公民的能力，俄联邦政府每年确定向外国公民发放临时居留许可的额度。
3．在下列情况下外国公民可在俄联邦政府确定的限额以外获得临时居留许可：
1）在俄罗斯苏维埃联邦社会主义共和国出生，过去曾具有苏联国籍，或者在俄罗斯联邦境内出生；
2）本人丧失劳动能力，其子女具有行为能力并具有俄联邦国籍；
3）父母中至少有一人无劳动能力并具有俄罗斯国籍；
4）与俄联邦公民结婚，在俄拥有居所；
5）在俄投资额达到俄联邦政府规定的数额；
6）俄联邦法律规定的其它情况；
4．辖区内务机关根据在俄临时停留的外国公民向指定机关提交的申请，或者根据外国公民在其所在国向俄联邦外交代表机构或领事机构提交的申请，在6个月内作出向申请人发放或拒绝发放临时居留许可的决定。
5．在审查外国公民提出的临时居留申请期间，辖区内务机关会向安全、司法、税务、社会保障、卫生、移民及其它有关部门进行函询。各有关部门应在接到函询后2个月内作出答复，说明影响向外国公民发放临时居留许可的情况是否存在。
6．如外国公民提出的临时居留申请被拒绝，他有权在申请被拒绝之日起1年后按照相同的程序再次提出申请。
7．临时居留许可包括以下内容：外国公民的姓名（用俄文和拉丁文拼写）、出生日期及地点、性别、国籍、临时居留许可的发放日期和编号、许可的有效期、发证机关名称。
8．临时居留许可的发放程序及与临时居留申请一同提交的文件材料清单由俄联邦政府规定。
第七条拒绝发放或撤销临时居留许可的依据
如果存在下列情况，将拒绝向外国公民发放临时居留许可或撤销已发放的临时居留许可：
1．主张以暴力改变俄联邦宪政基础，或采取其它行为对俄联邦或俄联邦公民安全构成威胁；
2．资助、筹划、协助或实施恐怖（极端主义）活动，以及以其它方式支持恐怖（极端主义）活动；
3．在递交临时居留申请之日前5年内曾被俄罗斯行政遣返或驱逐出境；
4．提供伪造或虚假文件，有意提供有关自己的不实资料；
5．因犯有严重或特别严重罪行，或因累次危险犯罪而被法院判刑且判决已经生效；
6．在俄联邦因犯有严重或特别严重罪行被判刑，或在境外犯罪被判刑且被俄联邦法律认定犯有同等罪行，刑期未满或未被免除刑罚；
7．因违反有关外国公民在俄停留（居留）规定的俄联邦法律，一年当中被多次（2次及以上）追究行政责任；
8．不能证明无需国家帮助便可在俄维持自己和家庭成员的最低生活标准，无劳动能力的外国公民除外；
9．入境3年后仍没有按照俄联邦法律规定在俄拥有居所；
10．从俄联邦出境到外国定居；
11．在俄联邦境外滞留超过6个月；
12．因与俄联邦公民结婚而获得临时居留许可，但婚姻被法庭裁定无效；
13．吸毒、无健康证书证明其未患有艾滋病或患有其它危险性传染病。此类疾病清单及确定是否患有此类疾病的办法由俄联邦政府规定。
第八条外国公民在俄联邦长期居留
1．在临时居留许可有效期内，外国公民可凭合法理由申请获发居留证。有关获得居留证的申请最晚应于临时居留许可有效期到期前6个月向辖区内务机关提出。
2．获得居留证之前外国公民须持临时居留许可在俄居住不少于1年。
3．向外国公民颁发的居留证有效期为5年。有效期满后可根据外国公民的申请予以延期，每次延期5年，延期次数不限。
4．居留证格式固定，包含以下内容：姓名（用俄文和拉丁文拼写）、出生日期及地点、性别、国籍、居留证签发日期和编号、有效期以及发证机关名称。
5．居留证发放程序、与获发居留证申请一同提交的文件材料清单以及居留证重新登记的程序由俄联邦政府规定。
第九条拒绝发放或撤销居留证的依据
如果存在下列情况，将拒绝向外国公民发放居留证或撤销已发放的居留证：
1．主张以暴力改变俄联邦宪政基础，或采取其它行为对俄联邦或俄联邦公民安全构成威胁；
2．资助、筹划、协助或实施恐怖（极端主义）活动，以及以其它方式支持恐怖（极端主义）活动；
3．曾被俄罗斯行政遣返或被驱逐出境；
4．提供伪造或虚假文件，有意提供有关自己的不实资料；
5．因犯有严重或特别严重罪行，或因累次危险犯罪而被法院判刑且判决已经生效；
6．在俄联邦因犯有严重或特别严重罪行被判刑，或在境外犯罪被判刑且被俄联邦法律认定犯有同等罪行，刑期未满或未被免除刑罚；
7．因违反有关外国公民在俄停留（居留）规定的俄联邦法律，一年当中被多次（2次及以上）追究行政责任；
8．不能证明无需国家帮助便可在俄维持自己和家庭成员的最低生活标准，无劳动能力的外国公民除外；
9．入境3年后仍没有按照俄联邦法律规定在俄拥有居所；
10．从俄联邦出境到外国定居；
11．在俄联邦境外滞留超过6个月；
12．因与俄联邦公民结婚而获得临时居留许可，但婚姻被法庭裁定无效；
13．吸毒、无健康证书证明其未患有艾滋病或患有其它危险性传染病。此类疾病清单及确定是否患有此类疾病的办法由俄联邦政府规定。
第十三条外国公民（从事劳动）参与劳动关系的条件
1．外国公民有权自由支配自己的劳动能力，选择工作种类和职业，也有权自由使用自己能力和财产从事不为法律所禁止的经营及其它经济活动，但应考虑到联邦法律的有关限制规定。
2．根据本法规定，雇主是按照规定程序取得接收和使用外国劳动者许可，并根据其与外国劳动者所签劳动合同使用外国劳动者劳动的自然人或法人，包括以个体经营者身份注册的外国公民。
3．根据本法规定，工程（服务）委托人是按照规定程序获得接收和使用外国劳动者许可，并根据其与外国劳动者所签有关完成工程（提供服务）的民事法律合同使用外国劳动者劳动的自然人或法人，包括以个体经营者身份注册的外国公民。
4．雇主和工程（服务）委托人只有在取得接收和使用外国劳动者许可的情况下才有权录用外国劳动者。
外国公民必须持有工作许可证才有权从事劳动活动。此项规定不涉及以下外国公民：
1）在俄联邦长期居留的外国公民；
2）在俄联邦临时居留的外国公民；
3）外国驻俄外交代表机构和领事机构工作人员，国际组织工作人员以及上述人员的私人家庭雇员；
4）为售俄技术设备提供安装装配、维护保修等售后服务及保修期过后维修服务的外国法人（生产商或供货商）的员工；
5）外国派驻俄联邦记者；
6）在俄联邦职业教育机构学习并利用假期工作（提供服务）的外国学生；
7）在俄联邦职业教育机构学习并利用课余时间在本校从事助教工作的外国学生；
8）应邀来俄教育机构从事教学工作的外国公民，不包括来俄职业宗教教育机构任教的外国公民。
5．在俄联邦临时居留的外国公民无权在允许其临时居留的联邦主体境外工作。
 
第二章来俄邀请函的办理程序
 第十六条来俄邀请函的办理程序
1．来俄邀请函（以下简称“邀请函”）由联邦外交机关签发，或者由联邦内务机关或其辖区机关签发。
2．邀请函包括以下内容：被邀请人姓名（用俄文和拉丁文拼写）、出生日期及地点、性别、国籍、常住国、身份证件号码及发证日期、来俄目的、拟在俄停留期限及停留地点、邀请单位名称及地址或邀请单位法人姓名及住址、邀请函编号及有效期。
3. 联邦外交机关根据下列机构的申请为其办理邀请函：
1) 联邦国家权力机关；
2) 外国驻俄联邦外交代表机构和领事机构；
3) 国际组织及其驻俄代表机构，国际组织下属的外国驻俄代表机构；
4) 俄联邦主体国家权力机关。
4. 联邦辖区内务机关根据下列机构（个人）的申请为其办理邀请函：
1) 地方自治机关；
2) 法人；
3) 俄联邦公民及在俄长期居留的外国公民。
5. 邀请方提出申请的同时还要为外国公民在俄期间的物质、医疗及住宿保障提供担保。
提供此类担保的程序由俄联邦政府规定。
第十七条邀请外国公民来俄教育机构学习
1. 邀请外国公民来俄教育机构学习的邀请函由俄联邦辖区内务机关根据该教育机构的申请签发。
2. 如主管国防、边防、安全、海关、政府通讯和信息、预防和消除紧急情况及自然灾害等事务的联邦执行权力机关设有相应的职业教育机构，外国公民到此类职业教育机构学习的邀请函将由联邦内务机关根据主管该教育机构的联邦执行权力机关提出的申请签发。
3. 邀请外国公民来俄学习的教育机构应履行下列义务：
1) 保证外国公民在该教育机构中接受教育，协助外国公民及时办理居住地的登记手续，并保证其在结束或中止学业后离境；
2) 在外国公民抵达教育机构后3个工作日内通知联邦主体教育主管机关；
3) 如外国公民擅自离开所在教育机构，在确定事实后的3个工作日内将情况通知联邦主体教育主管机关、联邦辖区内务机关和联邦辖区安全机关。
第十八条邀请外国公民来俄工作
1. 邀请外国公民来俄工作的人数限额由俄联邦政府根据各联邦主体国家执行权力机关的建议并在考虑到有关联邦主体人口状况及安排外国公民能力的基础上加以确定。各联邦主体的有关建议应根据劳动市场状况在优先安排本国劳动力的原则基础上作出。
2. 外国公民来俄工作的邀请函由联邦内务机关或其辖区机关根据雇主或工程（服务）委托人递交的申请签发。应与申请一同提交的有以下文件：
1) 接收和使用外国劳动者许可；
2) 为每位外国劳动者办理工作许可证所必需的文件资料。外国公民来俄工作邀请函和每位外国劳动者的工作许可证将同时发放给雇主或工程（服务）委托人。
3. 除本条第四款规定的情况外，接收和使用外国劳动者许可由联邦内务机关或其辖区机关根据当地劳动就业部门出具的(意见?)鉴定结论发放。
4. 接收和使用外国劳动者到俄海洋船舶上工作，相关许可由联邦内务机关根据联邦交通部门出具的鉴定结论，并依照俄联邦政府根据本法所作的有关规定发放。
5. 临时居留的外国公民的工作许可证由联邦辖区内务机关发放，雇主或工程（服务）委托人必须将保证外国劳动者乘坐相应交通工具离境所需款项存入联邦内务机关专设帐户。
6. 发放工作许可证的程序以及应与工作许可申请一同提交的文件清单由俄联邦政府规定。
7. 外国劳动者离境后，本条第五款规定的费用可在合同期满后返还给雇主或工程（服务）委托人，对于以个体经营者身份注册的外国公民，凭出示为外国劳动者购买的出境旅行客票方可获得返还。
8. 邀请外国公民来俄工作或与在俄外国劳动者签订了新的劳动合同或民事法律合同的雇主或工程（服务）委托人必须履行以下义务：
1) 持有接收和使用外国劳动者许可；
2) 保证外国公民获得工作许可证；
3) 提交外国公民在俄联邦居住地办理登记所需的文件；
4) 在下列有关接收和使用外国劳动者情况发生之日起10天内通知自己所注册的当地税务机关：提交邀请外国公民来俄工作的申请、外国公民到达工作地或居住地、外国公民获得工作许可证、与在俄外国劳动者签订新的劳动合同或有关施工（提供服务）的民事法律合同、接收和使用外国劳动者许可被暂时中止或被吊销、以个体经营者身份注册的外国公民工作许可证被暂停使用或被吊销、外国劳动者工作许可证被吊销；
5) 与外国劳动者签订的劳动合同或有关施工（提供服务）的民事法律合同期满后协助其离境；
6) 如因违反本法有关接收和使用外国劳动者的规定，所使用外国公民被行政遣返或驱逐出境，必须支付与此有关的费用；
7) 将外国劳动者违反劳动合同或有关施工（提供服务）的民事法律合同的情况以及合同提前解除的情况通知联邦内务机关或其辖区机关。
8) 将外国劳动者擅自离开工作地或居住地的情况通知联邦内务机关或其辖区机关以及联邦辖区安全机关。
9. 外国公民如有下列情况，工作许可证将不予发放，已发放的也将被联邦辖区内务机关撤销：
1) 主张以暴力改变俄联邦宪政基础，或采取其它行为对俄联邦或俄联邦公民安全构成威胁；
2) 资助、筹划、协助或实施恐怖（极端主义）活动，以及以其它方式支持恐怖（极端主义）活动；
3) 在递交工作许可证申请之日前5年内曾被俄罗斯行政遣返或驱逐出境;
4) 提供伪造或虚假文件，有意提供有关自己的不实资料；
5) 因犯有严重或特别严重罪行，或因累次危险犯罪而被法院判刑且判决已经生效；
6) 在俄联邦因犯有严重或特别严重罪行被判刑，或在境外犯罪被判刑且被俄联邦法律认定犯有同等罪行，刑期未满或未被免除刑罚；
7) 因违反有关外国公民在俄停留（居留）的俄联邦法律规定，一年当中被多次（2次及以上）追究行政责任；
8) 从俄联邦出境到外国定居；
9) 在俄联邦境外滞留超过6个月；
10) 吸毒、无健康证书证明其未患有艾滋病，或患有危险性传染病。此类疾病清单及确定是否患有此类疾病的办法由俄联邦政府规定。
10. 雇主或工程（服务）委托人缴纳的外国劳动者乘坐相应交通工具离境保证金的缴纳及退还办法由俄联邦政府规定。
11. 如雇主或工程（服务）委托人违反本法规定，联邦内务机关或其辖区机关可暂时中止其接收和使用外国劳动者许可或暂停以个体经营者注册的外国公民工作许可证的使用，直至其在规定的期限内予以改正。
12. 如雇主或工程（服务）委托人违反本法规定，且在规定期限内未予改正，联邦内务机关或其辖区机关可撤销其接收和使用外国劳动者许可或以个体经营者注册的外国公民的工作许可证。
13. 如雇主或工程（服务）委托人的接收和使用外国劳动者许可被撤销或已经终止活动，外国劳动者有权在其工作许可证剩余有效期内与其他持有接收和使用外国劳动者许可的雇主或工程（服务）委托人签订新合同。
第二十条外国公民的登记
1．按照本法和其它联邦法律的规定，进入俄联邦的外国公民必须在抵达俄联邦后3个工作日内办理登记。
2．与父母或其中一方一同进入俄联邦的不满18岁的子女，其登记手续与父母同时办理。
第二十一条外国公民登记办法
1．联邦辖区内务机关根据本法第二十三条规定的文件对进入俄境的外国公民进行登记，但本法第二十二条及和二十五条所述的外国公民除外。
2．入境外国公民办理登记应由本人或通过邀请单位向联邦辖区内务机关提交书面申请。
3．入境外国公民在俄境内的本人停留地办理登记。若停留地发生改变，须在抵达新的停留地后3个工作日内进行登记。
4．在俄临时居留和长期居留的外国公民应每年到其居住地的联邦辖区内务机关进行重新登记。
5．外国非军用船舶上的外国籍船员上岸，或在俄联邦向外国非军用船舶开放的港口或港口城市临时停留超过24小时，应凭海员证及俄边境检查机构在该证件上所做的入境记录办理登记。
6．外国公民如在俄停留期间将入境证件丢失，则不予办理登记。在此情况下，根据本人提交的有关丢失证件的书面声明可获发临时证件。外国公民必须在取得临时证件后10天内离境。
第二十三条外国公民登记所必需的文件
外国公民登记时应出示带有俄边防检查机关入境记录的移民卡及身份证。
第二十四条外国公民在旅馆的登记
旅馆及其它提供旅馆服务的机构的管理部门必须在外国公民入住当天将其入住日期和停留期限通知联邦辖区内务机关，并在外国公民离馆当天通知离馆日期，以便将上述信息存入根据本法第二十六条规定建立的中央信息库。
第四章在俄联邦临时停留和居留的
外国公民的登记
 第二十六条外国公民的集中登记
1．俄联邦政府建立中央信息库以对在俄临时停留和居留（包括临时居留和长期居留）的外国公民进行登记。中央信息库的建立和管理程序及其信息的使用规则由俄联邦政府规定。
2．按照联邦法律规定，中央信息库及其信息资料受到保护，未经准许不能进入。中央信息库有关外国公民的信息资料禁止传播。
第二十七条在俄联邦教育机构学习的外国公民的登记
1．俄联邦主体教育主管机关遵照本法第十七条第三款第二及第三项规定从有关教育机构获得信息，据此对在本联邦主体境内教育机构学习的外国公民进行登记，并将外国公民抵达及离开有关教育机构的情况通知联邦教育主管机关和联邦辖区内务机关。
2．邀请外国公民来俄职业教育机构学习的联邦权力机关负责对受其邀请来俄的外国公民进行登记。
第二十八条俄联邦境内外国劳动者的登记
联邦辖区内务机关负责对在俄临时停留的外国劳动者进行登记，并将外国公民抵达及离开工作地点的情况通知联邦内务机关和联邦辖区劳动就业管理机关。
第三十条对外国公民在俄停留及居留的监督
1．联邦内务机关及其辖区机关负责对外国公民在俄联邦居留、临时停留及过境进行监督，但本条第二款涉及的外国公民除外。
2．联邦外交机关负责对以下外国公民在俄临时停留进行监督：
1）外国驻俄外交代表机构和领事机构的首长、工作人员，居住在官邸以及外交代表机构或领事机构内的上述人员的家人和亲友；
2）外国外交部持外交或公务护照来俄进行工作访问的官员及其家属；
3）来俄进行工作访问并根据俄联邦加入的国际条约享有外交特权和豁免权的国际组织官员、国际组织驻俄代表机构人员、总部设在俄联邦的国际组织官员，以及居住在上述人员官邸或代表机构内的家人和亲友；
3．外国公民入境时应填写移民卡，并将该卡与本人身份证件一同向俄口岸边境检察机关工作人员出示。外国公民出境时必须将移民卡交给俄口岸边境检察机关工作人员。边检机关人员在移民卡上作外国公民出入境记录。
第三十一条外国公民不遵守在俄停留或居留期限的后果
1．如外国公民在俄居留或临时停留的期限被缩短，该外国公民必须在3日内离开俄境。
2．如外国公民的临时居留许可或居留证被撤销，该外国公民必须在15日之内离开俄境。
3．不履行本条第一或第二款规定的外国公民应被驱逐出境。
4．联邦内务机关及其辖区机关根据本条规定对外国公民实施驱逐。
5．驱逐行动的费用由被驱逐的外国公民承担，如外国公民无法承担费用或者外国劳动者因违反本法有关接收和使用外国劳动者的规定被录用工作，驱逐费用则由邀请单位，即由本法第十六条所列的被驱逐人所在国外交代表机构或领事机构、国际组织或其代表机构、自然人或法人承担。
6．如无法确认邀请方，驱逐费用将根据俄联邦政府的规定由联邦预算负担。
7．联邦内务机关或其辖区机关将外国公民被驱逐的情况通知联邦外交机关。
8．联邦外交机关将外国公民被驱逐的情况通知该外国公民所在国驻俄外交及领事机构。
9．被法院判定驱逐出境的外国公民在执行前被关押在内务机关的专设场所或根据俄联邦主体法律规定设立的专门机构内。
第三十二条对外国劳动者劳动活动的监督
1．联邦内务机关及其辖区机关在其它联邦执行权力机关及其辖区机关和俄联邦主体执行权力机关的配合下对外国劳动者的劳动活动进行监督。
2．如果外国劳动者违反劳动合同或有关施工（提供服务）的民事法律合同，原发证联邦内务机关或其辖区机关可根据雇主或工程（服务）委托人的申请撤销外国劳动者的工作许可证。
 
第六章违反本法应承担的责任
 
第三十三条外国公民的责任
违反本联邦法律的外国公民将被依法追究法律责任。在俄非法滞留的外国公民应被登记、照相和进行必要的国家指纹登记，所取得的资料将存入根据本法第二十六条规定建立的中央信息库。
第三十四条将外国公民行政遣返出境的程序
1．将外国公民行政遣返出境所需费用由被遣返的外国公民承担，如外国公民无法承担费用或者外国劳动者因违反本法有关接收和使用外国劳动者的规定被录用工作，该费用则由邀请单位，即由本法第十六条所列的被遣返人所在国外交代表机构或领事机构、国际组织或其代表机构、自然人或法人承担。
2．如无法确认邀请方，将外国公民行政遣返出境所需费用将根据俄联邦政府的规定由联邦预算负担。
3．联邦内务机关或其辖区机关，或者联邦边防检查机关或其分支机构负责将外国公民行政遣返，并将外国公民被遣返的情况通知联邦外交机关。
4．联邦外交机关将外国公民被行政遣返的情况通知该外国公民所在国驻俄外交及领事机构。
5．应被行政遣返出境的外国公民根据法院判决在执行前要被关押在内务机关或边检机关的专设场所，或根据俄联邦主体法律规定设立的专门机构内。

